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Buenas Tardes a Todas y Todos

Como muchos conocen cuando el 4rea local recibe la asignacién de fondos para los
proximos afios programas tiene la responsabilidad de preparar las especificaciones
de trabajo conforme el presupuesto aprobado y realizar un aviso pubhco para
conocimiento de la comunidad y ponerlo a su disponibilidad para revisién por un
periodo de 30 dias.

En el caso que lleguen recomendaciones serian evaluadas por esta junta v de ser
necesarias integrarlas en la proxima modificacién al plan de trabajo.

A esos efectos durante el dia de ayer se publicé en el periddico primera hora la
descripcion del uso de los fondos. Ya el mismo se encuentra en nuestra pagina web
y nuestras redes sociales.

Por otro lado, les dejo saber que cada vez que se nombra un participante en
cualquiera de nuestras actividades programaticas es registrado a través en la
plataforma PRIS herramienta que tiene el Programa de Desarrollo Laboral para
medir nuestra gjecutoria.

En estos momentos nos encontramos en la evaluacién del tercer trimestre del afio
programa 2024-2025, el cuarto y Gltimo trimestre finalizara el préximo 31 de octubre
de 2025. A esos fines le voy a solicitar a la Sra. Wanda Rodriguez que nos presente
las medidas de ejecucion y el resultado de cada una de las metas hasta este momento.

Hasta Aquf mi informe
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Director Ejecutivo
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